
 

 

DIREZIONE DIDATTICA STATALE 3° CIRCOLO di SCAFATI 
“ROSA PISACANE” 

Codice Mec. SAEE16300D Codice Fisc. 94000030653 Codice Univoco: UFD1DT 
Via Giovanni XXIII, 62  84018 Scafati (Sa) tel 081/8639265 

PEO: saee16300d@istruzione.it PEC: saee16300d@pec.istruzione.it Sito web: www.terzocircoloscafati.edu.it Codice Univoco: UFD1DT 

 
All’Albo on line 

dell’Istituto 
Al sito web dell’Istituto 

Agli atti 
OGGETTO: Avviso per la selezione personale interno per il ruolo di TUTOR d’aula percorsi da 

avviare nell’a.s. 2024/2025. Progetto “PNRR formazione del personale scolastico per 
la transizione digitale” Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 
Titolo del Progetto: “docenti consapevoli” Identificativo Progetto: M4C1I2.1-
2023- 1222-P-37040 CUP: B84D23005150006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche” e, in particolare, l’articolo 21; 
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 
VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia 
dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione 
delle risorse per l’attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di 
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per 
il personale scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti 
di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU; 

VISTA la linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” – 
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” – del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, a 
titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito; 

CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1, relativamente al predetto investimento, prevede la “creazione di un 
sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale 
scolastico per la transizione digitale”, con il coordinamento del Ministero 
dell’istruzione e del merito e il coinvolgimento di “circa 650.000 persone tra docenti e 
personale scolastico e oltre 8.000 istituzioni educative”; 

VISTE le istruzioni operative Prot. N. AOOGABMI/141549 del 07/12/2023, pubblicate 
dall'Unità di missione al fine di fornire specifiche indicazioni per la progettazione e la 
gestione degli interventi afferenti linea di investimento 2.1 “Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito 
della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta 
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dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti (N. 74 del 14/12/2023) e del Consiglio di Circolo 
(N. 60  del 18/12/2023) per la realizzazione dei progetti ai Fondi PNRR finanziato 
nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione del 12 aprile 2023, n. 66, Missione 
4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata 
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico; 

VISTO   c h e  in data 26/02/2024 è stato firmato l’accordo di concessione dell’Unità di 
missione per il PNRR, dopo aver verificato la conformità del progetto; 

VISTO  il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Circolo nella seduta del 01/02/2024 
                 con DELIBERA N. 68; 
VISTO  il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 2330 del 25/03/2024) relativo al progetto 

in oggetto; 
VISTA l a determina di assunzione dell’incarico in qualità di Project Manager del DS prot. n. 2521  del     
04/04/2024 
VISTA l ’ e s i g e n z a  di questa Istituzione scolastica di selezionare Tutor d’aula al fine di 

realizzare i percorsi formativi afferenti al progetto in oggetto;  

Per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 
EMANA 

Il seguente avviso interno unico di selezione di personale interno per il ruolo di TUTOR d’aula, 
a supporto dell’azione di formazione del personale sulla transizione digitale per l’attuazione del 
progetto “DOCENTI CONSAPEVOLI” finanziato nell’ambito della linea di investimento 2.1: 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - 
Componente 1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) (D.M. 66/2023). 

ART.1 – Oggetto dell’incarico 
Il presente avviso interno di selezione è finalizzato al conferimento dell’incarico di Tutor, da impiegare 
per la realizzazione dei seguenti p e r c o r s i  di formazione: 
 

PERCORSI DOCENTI 
PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE NELLA DIDATTICA E 
NELL’ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA 

TEMATICA ORE MODALITA’ DI EROGAZIONE 

Curricolo digitale e strumenti di valutazione 25 BLENDED 

Ambienti di apprendimento e metodologie innovative 25 BLENDED 

Stem creatività e talento 25 BLENDED 

Comunità di pratiche 25 BLENDED 

Inclusione per docenti di sostegno infanzia e primaria 25 BLENDED 

Coding robotica educativa infanzia e primaria 25 BLENDED 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

PERCORSI ATA 
TEMATICA ORE MODALITA’ DI EROGAZIONE 

Area amministrativa 15 IN PRESENZA 

Area didattica 15 IN PRESENZA 

Area contabilità 15 IN PRESENZA 

 
 

In totale sono richieste le seguenti figure:  

 n.: 9 tutor d’aula per i corsi dedicati al personale Docente, a cui possono candidarsi i docenti in 
servizio nel Circolo 

 n.: 3 tutor d’aula per i corsi dedicati anche al personale Ata, a cui può candidarsi il personale 
ATA in servizio nel Circolo 

Art. 2 – COMPITI-OBBLIGHI 
Compiti di pertinenza del tutor affidatario dell’incarico: 

 Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
 Supportare l’attività degli esperti durante l’attività formativa; 
 Curare il monitoraggio del corso; 
 Gestire la rilevazione presenze ai corsi; 
 Inserire in Piattaforma Futura, qualora attivati, i dati richiesti (es: presenze, verifica delle 

competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di soddisfazione dei destinatari, 
ecc.); 

 Relazionare circa le proprie attività; 
 Distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento; 
 Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il 

minimo o lo standard previsto; 
 Rispettare il calendario assegnato dal Dirigente. 

Articolo 3 – Destinatari 
Il presente avviso è destinato a: 

Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 
Articolo 4 – Requisiti preliminari 

Requisiti preliminari ai fini della partecipazione alla selezione sono: 
 essere in servizio nel TERZO CIRCOLO DIDATTICO di SCAFATI” ROSA PISACANE”; 
 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
 essere in godimento dei diritti civili e politici; 
 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

 non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

PERCORSI DOCENTI 
LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO 
 

TEMATICA ORE MODALITA’ DI EROGAZIONE 

Curricolo digitale e strumenti di valutazione 15 IN PRESENZA 

Stem creatività e talento 15 IN PRESENZA 

Comunità di pratiche 15 IN PRESENZA 



 

 non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico. 

 essere in possesso di un Sistema Pubblico di Identità Digitale 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 
ART.5 – VALUTAZIONE E CRITERI DI SELEZIONE 
La valutazione delle candidature pervenute nei termini avverrà in base ai titoli, alle competenze e 
alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi posseduti dai candidati, 
di cui alla tabella sottostante. 

 
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI - TUTOR TITOLI VALUTABILI  PUNTEGGIO  
Laurea magistrale 
Diploma Istruzione Secondaria Superiore  
Licenza Scuola media 

Punti 5  
Punti 3  
Punti 1  

Master o Corso di perfezionamento post-universitaria  (di durata almeno 
annuale), dottorato di ricerca punti 1 per ogni titolo – Max 5 punti  

Max 5 punti  
 

Esperienze professionali coerenti con la prestazione professionale richiesta 
(indicare tipologia di esperienza)  

Punti 1 per ogni esperienza 
(Max 5 punti)  

Esperienze di Docenza/tutoring nei progetti PON  Punti 1 per ogni esperienza 
(Max 5 punti)  

Certificazioni informatiche riconosciute 1 punto per ogni titolo  Max 3 punti  
 
 
A parità di punteggio precede il più giovane di età. 
La selezione verrà effettuata dalla Dirigente Scolastica, coadiuvata da apposita commissione di 
valutazione. 
In caso di più candidature, la graduatoria si intende provvisoria e, decorsi 5 giorni dalla pubblicazione 
senza eventuali ricorsi, sarà pubblicata la graduatoria definitiva. La scuola provvederà a pronunciarsi su 
eventuali reclami nel termine di 2 giorni successivi alla consegna degli stessi, decorsi il quale l’elenco 
diviene definitivo. 
Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo online del sito web dell’Istituto raggiungibile 
all’indirizzo: wwwterzocircoloscafati.edu.it  
 
L’affissione all’Albo ha valore di notifica agli interessati. 
L’incarico verrà assegnato seguendo l’ordine di graduatoria, a parità di punteggio sarà data precedenza al 
candidato più giovane. 
Articolo 6 – Formalizzazione e Durata dell’incarico 
L’attività oggetto dell’incarico decorre dalla data dell’incarico/contratto e fino al termine delle azioni di cui 
al presente avviso. 
Propedeutico al conferimento dell’incarico sarà la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità e/o 
di conflitti di interessi anche potenziali che possano interferire con l’incarico stesso. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
 



 

 
Art.7 Corrispettivo e modalità di remunerazione 
Per gli incarichi affidati e per le ore assegnate il compenso, previsto dalle UCS di cui alla presente iniziativa, 
è pari a 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo stato e saranno corrisposti a conclusione delle attività e 
dietro presentazione di timesheet e relazione (laddove richiesta dalla piattaforma) e/o con firma presenza 
sulla piattaforma stessa. 
Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti 
disposizioni di legge. 
L’incarico potrà essere soggetto a revoca qualora, in base al parere negativo sulla qualità della attività 
espresso da almeno il 30% dei presenti o in base a gravi segnalazioni circostanziate, dovessero emergere 
inadeguatezze o mancanza di capacità per lo svolgimento di tale attività.  
Il compenso verrà erogato dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o 
nazionali di riferimento del presente incarico. 
ART. 8 – Modalità di presentazione della domanda di partecipazione 
Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione al Dirigente Scolastico del TERZO 
CIRCOLO DIDATTICO di SCAFATI” ROSA PISACANE”, entro e non oltre le ore 12:30 del giorno 
04/02/2025 indicando in oggetto: “CANDIDATURA TUTOR corsi 2024/2025 - D.M. 66/2023” con una  
delle seguenti modalità: 

- brevi manu presso UFFICI di PRESIDENZA e SEGRETERIA 
- Posta Elettronica al seguente indirizzzo:saee16300d@istruzione.it 
- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: saee16300d@pec.istruzione.it 
Per la verifica del rispetto del termine di scadenza farà fede la data e l’orario di arrivo all’ indirizzo 
indicato, sarà cura del candidato verificare eventuali problemi di ricezione dell’istanza di 
partecipazione. 

La candidatura da predisporre sulla base dell’Allegato “1”, che include altresì la Dichiarazione 

sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti 

preliminari previsti per la partecipazione alla presente selezione, deve essere corredata da: 

 il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli, le esperienze 
professionali e le competenze richiesti ai fini della partecipazione 

 fotocopia del documento di identità in corso di validità. 
Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per 
la presentazione delle domande. 
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 
N.B. Ciascun aspirante può presentare una sola candidatura. 

Art. 9 - Cause di esclusione 
Saranno cause tassative di esclusione le istanze: 
 pervenute oltre il termine o con altri mezzi; 
 prive di curriculum Vitae 
 prive di autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
 prive di firma sull’istanza; 

Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione 
ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 
ART. 10 – Cause di risoluzione dell’incarico 
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata dell’incarico, previa motivata esplicitazione formale: 

• la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 
• la violazione degli obblighi contrattuali; 
• la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali, 

compresi eventuali ritardi o omissioni nell’espletamento delle proprie funzioni, segnalate dai 

mailto:saee16300d@istruzione.it
mailto:cnic80800d@pec.istruzione.it


 

corsisti in sede di monitoraggio e valutazione dei corsi. 
ART. 11 – Ricorsi 
Avverso al presente provvedimento è esperibile il ricorso al T.A.R. o il ricorso straordinario al Capo dello 
Stato, rispettivamente entro 60 giorni o 120 giorni dalla pubblicazione all’Albo salvo interventi di 
correzione in “autotutela”. 
ART. 12 – Responsabile Unico del Progetto 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile del progetto nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Rita Maddaloni 
Art.13 Obblighi pubblicità 
Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’albo on line dell’Istituto e 
Pubblicazione sul sito dell’Istituto. 
ART. 14- Trattamento dei dati personali e disposizioni finali 
Ai sensi del D. Lgs. 679/2016 e GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 

l’Istituto e utilizzati per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi 

dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate 

a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica 

dell’aspirante. 

Titolare del trattamento è TERZO CIRCOLO DIDATTICO di SCAFATI” ROSA PISACANE nella 

persona del legale rappresentante, Dirigente Scolastico Prof.ssa Rita Maddaloni. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in 

qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria. 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida 

di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Rita Maddaloni. 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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